1. Experiencia profesional como formador:

. Seminario. Analisis de las relaciones laborales desde un enfoque sistémico.
Rivendel Grupos y Organizaciones. Zaragoza. Febrero. 2017.

. Supervision profesional. Zaragoza. Madrid. Bilbao. 2015-2016-2017.

. Taller “liderazgo”. Jornadas de formacién Equipos Directivos. Instituto
Aragonés de Servicios Sociales. Noviembre. 2016.

. Seminario “decir no”. Rivendel Grupos y Organizaciones. Zaragoza. Marzo.
2016.

. Formacion y Supervision institucional. Individual y de las relaciones en los
equipos de trabajo: Equipo de Direccion, Jefaturas de Psiquiatria, Medicina y
Enfermeria y Equipos Politécnicos. Hospital psiquiatrico. Pais Vasco. En
jornadas de trabajo quincenales y mensuales. De 2006 a 2007 y de 2009 a 2015.

. Entrevista formativa. Rivendel. Para la Escuela de Administracion Publica de
Castilla y Le6n. Noviembre. 2015.

. Formacion y supervision Individual. Profesionales pedagogia. Zaragoza. 2012-
2015.

. Consultoria y formacién: relevo generacional en empresa privada. Gerencia.
Zaragoza. 2010-2014.

. Formacion y supervision en Dinamica de Grupos y Metodologias Activas para
Profesores Coordinadores Docentes. Universidad Publica del Pais Vasco. Bilbao.
2012y 2013.

. Formacién en Coordinacion y Dinamica de Grupos y Equipos. Personal con
responsabilidades de direccion y coordinacién. Universidad Publica del Pais
Vasco. Campus de Vitoria. 2013
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. Taller de analisis grupal, analisis de las relaciones, con una mirada grupal y
sistémica. C. Influye. Murcia. 2013

. Curso, Dinamica del Trabajo en Equipo y Docencia. Universidad Camilo José
Cela. Madrid. 2012.

. Curso, Dinamica de grupos y organizaciones. Instituto de Métodos Grupales
Navarra. Octubre 2010 — febrero 2011.

. Taller, La agresividad humana. Anélisis y dindmicas de la agresividad en
individuos, grupos y organizaciones. International Institute of Human
Relations Dean and Doreen Elefthery. Pamplona 2009.

Seminarios teoricos, Conducciéon de grupos. Rivendel Grupos vy
Organizaciones. Santander. 2007-2008.

. Ponencia, Técnicas Activas: un recurso profesional en las relaciones humanas.
Universidad Puablica de Navarra. Congreso de Psicodrama. Ponencia. Programa
Aula Abierta.

. Taller, Profesionales ante situaciones de violencia. Rivendel. Universidad
Nacional de Educacion a Distancia Santander. Noviembre 2009.

. Taller, Agresividad en los grupos: deteccién y manejo. Rivendel. Zaragoza.
Marzo 2008.

. Taller, Técnicas Activas para Abordar Conflictos y Relaciones Grupales.
Rivendel. Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Santander. Mayo
2008.

. Curso, Inteligencia emocional. Escuela de la Administracion Publica de Castilla
y Leon. Burgos. Mayo 2008.

. Curso, Manejo en situaciones conflictivas del trabajo. Instituto Valenciano de
la Administracion Publica. Alicante. Junio 2008.

. Curso, Manejo de situaciones conflictivas en el trabajo. Instituto Navarro de la
Administracion Publica. Pamplona. Marzo-abril 2008.



. Curso, Liderazgo y Direccion de Enfermeria. Rivendel. Santander. Abril-

noviembre 2007.

. Curso, Arte y Técnica del Liderazgo en la Direccion. Rivendel. Zaragoza.
Noviembre 2007.

. Curso, Mandos intermedios. Coordinadores médicos. Hospital Ernest Lluch.
Calatayud. Octubre 2007.

. Curso, El Trabajo en Equipo. Escuela Riojana de la administracion Puablica.
Logrofio. Noviembre 2007.

. Curso, Inteligencia emocional. Instituto Navarro de Administracion Publica.
Tudela. Noviembre 2007.

. Ponencia, Mandos intermedios y trabajo en equipo. Hospital de Fuenlabrada.
Noviembre 2007.

. Curso, Gestion del tiempo. Escuela de Administracién Publica de Castilla y
Leon. Valladolid. 2007.

. Curso, Inteligencia emocional. Instituto Navarro de Administracién Publica.
Tudela. Junio 2007.

. Curso, Manejo en situaciones conflictivas del trabajo. Instituto Valenciano de
la Administraciéon Puablica. Alicante. Mayo 2007.

. Taller, Habilidades directivas. Hospital Ernest Lluch. Calatayud. Mayo 2007.

. Curso, Gestion del conflicto. Instituto Navarro de Administracién Publica.
Pamplona. Abril 2007.

. Curso, Inteligencia emocional. Escuela de la administraciéon Puablica de Castilla
y Leon. Salamanca. 2007.

. Curso, La relacién con el paciente y el trabajo en equipo. Hospital de
Sierrallana. Santander. 2007.

. Taller, Direccion de enfermeria. Rivendel Grupos y Organizaciones. Santander.
2007.



. Curso, Habilidades directivas. Instituto Riojano de Salud Laboral. Logroio.
Febrero 2007.

. Curso, Habilidades directivas. Escuela Riojana de Administracion Publica.
Logrono 2007.

. Curso, Habilidades directivas para supervisores de enfermeria. Hospital Virge
del Toro. Mah6n. Menorca. Noviembre 2006.

. Curso, El rol del responsable de equipo. Curso. Hospital Obispo Polanco.
Teruel. Octubre 2006.

. Jornada, La relacion con el paciente psiquiatrico. Femarec scl. H. Psiquiatrico,
Pais Vasco. Septiembre 2006.

. Grupo de entrenamiento y apoyo a empresarios. Zaragoza 2006.
. Taller, Mandos intermedios. Atencién primaria. Zaragoza 2006.

. Curso, Manejo de situaciones conflictivas en el trabajo. Instituto Valenciano
de la Administraciéon Publica. Alicante. Mayo 2006.

. Curso, Manejo de las situaciones conflictivas. Instituto Valenciano de la
administraciéon Puablica. Valencia. 2006.

. Curso, Habilidades Directivas para la Direccién de Enfermeria. Rivendel
Grupos y Organizaciones. Madrid. Marzo-noviembre 2005.

. Curso, La relacion con el paciente y trabajo en equipo. Curso. Hospital
Sierrallana. Torrelavega. Cantabria. Febrero 2006.

. Curso, Habilidades de relacion con el paciente y su familia. Hospital Central de
Asturias. Oviedo. Enero 2006.

. Jornada, La relacién con el paciente. Ponencia. Hospital Alvarez Buylla.
Mieres. Asturias. Junio 2005.

. Jornada, Direcciéon de enfermeria. Hospital Ernest Lluch. Calatayud. Mayo
2005.



. Curso, La actitud terapéutica en enfermeria. Hospital Obispo Polanco. Teruel.
Mayo 2005.

. Taller, El corazon de la cooperacion. Popol Vuh. Zaragoza 2005.

. Talleres, Mejora de los Grupos de Trabajo, Relaciones Interpersonales en el
Equipo. Hospital Princesa Sofia. Tudela. Navarra. Marzo 2005.

. Talleres, Mejora de los Grupos de Trabajo, Relaciones Interpersonales en el
Equipo. Hospital Princesa Sofia. Tudela. Navarra. Junio 2004.

. Talleres, Mejora de los Grupos de Trabajo, Relaciones Interpersonales en el
Equipo. Hospital Princesa Sofia. Tudela. Navarra. Mayo 2004.

. Curso, Mandos Intermedios y Trabajo en Equipo. Hospital Universitario
Miguel Servet. Noviembre 2004.

. Curso, Mandos Intermedios y Trabajo en Equipo. Hospital Ernest Lluch.
Calatayud. Zaragoza. Mayo-junio 2004.

. Curso, Mandos Intermedios y Trabajo en equipo. Hospital Universitario
Miguel Servet. Zaragoza. Marzo 2004.

. Curso, La Actitud Terapéutica en enfermeria. Hospital Clinico Universitario.
Zaragoza. Enero-febrero 2004.

Curso, Mandos Intermedios y trabajo en Equipo. Hospital Clinico
Universitario. Zaragoza. Enero-febrero 2004.

Curso, Mandos Intermedios y trabajo en Equipo. Hospital Clinico
Universitario. Zaragoza. Febrero-marzo 2004.

. Taller, Consolidacion del Servicio de Neurocirugia. Hospital. 2004.

. Curso, Relaciones interpersonales para el trabajo en equipo. Curso. Instituto
Navarro de Administracion Pablica. Pamplona. 2004.

. Desarrollo de habilidades empresariales. Consultoria. Proyecto de Desarrollo
del Tejido Empresarial. Rio San Juan. El Castillo. Nicaragua. 2005-2006.
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, Nicaragua.



2, Titulaciéon y formacion
» Graduado social. Universidad de Zaragoza.
» Técnico en Gestion Cooperativa. Ministerio de Trabajo.

» Formacion en grupo-analisis (practica y tedrica). 2001 — 2005. Bajo la
direccion del Dr. Roberto de Inocencio (miembro fundador de la
Federation of European Psicodrama Training Organisations y presidente
de la International Association of Group Psychotherapy).

» Teoria y técnica del Psicodrama, Sociodrama y Sociometria. 2002 —
2005. The international Institute of Human Relations Dean and Doreen
Elefthery.

» Diplomado en Gestion de Administracion de Empresas. Servicio de
Asesoria Financiera. C. A. I. Zaragoza.

» Formacion en Supervision. “Método del caso”. 2006—2012. Roberto de
Inocencio. Instituto de Métodos Grupales de Navarra.

3. Asociaciones profesionales:

- Miembro de la Sociedad Grupoanalitica de Londres (G.A.S.). De 2004 a 2015.

- Miembro de la Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de grupo
(SEPTG). De 2005 a 2014.



